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OZBEKISTONDA AHOLI
ISH BILAN BANDLIGINI
OSHIRISHDA DAVLATNING
ROLI

Juraqulov Baxrimurod lixomovich
BMA magistranti
baxrimurodjuraqulov2806@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada aholi ish bilan bandligini ta'minlashda davlatning roli, uning asosiy vazifalari va ta'sir
mexanizmlari tahlil gilinadi. Davlat tomonidan amalga oshirilayotgan mehnat bozorini tartibga solish choralari, aynigsa,
mehnat qonunchiligi, igtisodiy va institusional dasturlar orgali bandlikni rag‘batlantirish usullari ko‘rib chigilgan. Shuningdek,
O'zbekistonda amalga oshirilayotgan islohotlar statistik ma'lumotlar asosida tahlil gilingan. Maqolada tahliliy natijalar
asosida mavjud muammolar aniglanib, samarali davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari va takliflar ilgari surilgan.

Kalit so‘zlar: aholi bandligi, davlat siyosati, mehnat bozori, ish o‘rinlari, igtisodiy islohotlar, mehnat qonunchiligi, davlatning
roli.

Abstract: This article analyzes the role of the state in ensuring employment of the population, highlighting its key functions
and mechanisms of influence. It examines state measures to regulate the labor market, particularly methods of promoting
employment through labor legislation, economic, and institutional programs. The reforms being implemented in Uzbekistan
are also analyzed based on statistical data. Based on the analytical results, the article identifies existing problems and
proposes key directions for effective public policy.

Key words: employment of the population, state policy, labor market, job creation, economic reforms, labor legislation,
role of the state.

AHHOTauus: B pgaHHOM cTaTtbe aHannsnpyeTca ponb rocygapctBa B obecneyeHMn 3aHATOCTM HaCENeHus, ero
OCHOBHbIE beHKLl,I/IVI 1 MexaHn3Mbl BO34ENCTBMSA. PacCcMOTpeHbI Mepbl perynmpoBaHna pbiHKa Tpyaa, ocyulecTBndemMble
rocyaapcCrteBomMm, B HaCTHOCTU, METOAObl CTUMYJIMPOBAHNA 3aHATOCTU Yepe3 TpyaoBOEe 3aKOHOA4ATENIbCTBO, 3KOHOMUYECKHNE
N NHCTUTYUMOHalbHbIE NporpamMmmbl. Takxe I'IpOBe,D,éH aHanun3 pedopm, peannsyembiX B Y3bekncraHe, Ha OCHOBe
CTaTUCTMYECKUX JaHHbIX. Ha OCHOBaHMM aHanNnUTUYeCKnX pe3ynbraTtoB B CTaTbe BbiABNEHbI CyLlEeCTBYyHOLMne I'IpOﬁJ'IeMbI n
npeanoXXeHbl OCHOBHbIE HanpaBneHus 3peKTUBHOM FOCWJ,apCTBEHHOVI NMOJNTUTUKN.

KrntoyeBble crioBa: 3aHATOCTb HaceneHunda, rocygapCTteBeHHaa NonnTuKa, pbiIHOK Tpyaa, pa60qv|e MeCTa, 9KOHOMU4Yeckmne
pedopMbl, TPYAOBOE 3aKOHOAATENLCTBO, POSib FOCYAAPCTBA.

KIRISH

Aholiniish bilan ta’minlash masalasi har bir davlatning ijtimoiy-igtisodiy siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan
biri hisoblanadi. Ishsizlik darajasi yuqori bo‘lgan jamiyatlarda kambag‘allik, ijtimoiy norozilik, mafkuraviy
muammolar va migrasiya kuchayishi kuzatiladi. Shu bois, davlatlar ushbu muammoni hal gilish uchun gator
strategik chora-tadbirlarni amalga oshirib kelmoqgda. Har bir davlatning ish bilan bandlik sohasidagi siyosati
bir biridan farglanib, unga turli omillar ta’sir gilishi mumkin. Bu omillar orasida eng ta’sirchani shu davlatda
olib borilayotgan ijtimoiy siyosat hisoblanadi. Xususan, O‘zbekistonda keyingi yillarda ish bilan bandlikni
ta’minlash sohasida tizimli islohotlar yo‘lga qo‘yilgan. Jumladan, 2020 yil 20 oktyabrda gabul gilingan “Aholi
bandligi to‘g‘risida”gi gonun davlatning ish bilan bandlik siyosatini amalga oshirishni kafolatlovchi asosiy xujjat
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hisoblanadi va uning 2-bob 6-moddasida Aholi bandligi sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari ish
o'rinlari tashkil etilishini rag‘batlantirish va aholi bandligiga ko‘maklashish, ishsiz shaxslarni moddiy jihatdan
go'‘llab-quvvatlash va ijtimoiy himoya qilish, ishsizlikni kamaytirish choralarini ko‘rish, yoshlarni, aynigsa gishloq
joylardagi yoshlarni, umumiy orta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlari, kasb-hunar maktablari, kasb-hunar
kollejlari, texnikumlar, oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarini ishga joylashtirishni ta’minlash bo‘yicha choralarni
amalga oshirish, holi bandligi sohasida zamonaviy kasbiy standartlarni joriy etish, mehnatni normalashtirish
hamda mehnatga haq to‘lash mexanizmlarini takomillashtirish, aholi bandligi sohasida ayollar va erkaklar uchun
teng huquglar hamda imkoniyatlarni ta’minlash, ishga joylashtirish jarayonlariga ilg‘or axborot texnologiyalarini
joriy etish, O‘zbekiston Respublikasi fuqgarolariga O‘zbekiston Respublikasidan tashgarida ishga joylashishida
ko‘maklashish kabilardan iborat ekanligi gat’iy belgilab go‘yilgan [1].

Bugungi kunda yaratilgan mehnat bozori infratuzilmasi, yangi ish o‘rinlarini tashkil qilish, fugarolarni kasbga
gayta tayyorlash, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash kabi davlat siyosatlari aholining ish bilan bandligini oshirishda
muhim ahamiyat kasb etmoqgda. Masalan, 2023 yilda mamlakatda 1,2 milliondan ortiq yangi ish o‘rni yaratilgan
bo'lib, ularning 43% davlatning bevosita ishtirokida tashkil etilgan [2]. Bu aholining mehnat bozoridagi faolligini
oshirishda davlat siyosati hal qiluvchi o'rin tutayotganini ko‘rsatadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR TAHLILI

Aholining ish bilan bandligini ta’minlash har doim ham dolzarb masalalardan biri bo'lib kelgan. Aynigsa,
sun’iy intellekt va ragamli texnologiyalarning rivojlanib borishi natijasida ish bilan bandlik tarkibining o‘zgarishi,
mehnat bozorida yangi kasblarga ehtiyojning ortishi va an’anaviy kasblarning eskirib borayotganligi global
muammolardan biriga aylanayotganligini ko‘rsatmoqda va bu borada yanada ko‘proq ilmiy tadgigot ishlarini olib
borish dolzarb bo‘lib bormogda. Bugungi kungacha ushbu masalalarda ko‘plab olimlarilmiy izlanishlar olib borgan
bo‘lib, jumladan xorijiy olimlardan, aholini ish bilan bandligi ta’minlashda mavjud muammolar echimlari bo‘yicha
B.D. Breev [3], nostandart ish bilan bandlikni davlat tomonidan tartibga solishning zamonaviy yondashuvini
E.V.Maslova [4], mehnat bozori va aholi ish bilan bandligini tartibga solish masalalarini K.G.Kyazimov [5],
demografik o‘zgarishlarining aholini ish bilan ta’minlashga ta’siri bo‘yicha tadqiqotlarni P.Ge, W.Sun va Z.Zhao
[6] hamda COVID-19 pandemiyasi davrida o'z-0zini ish bilan ta’minlashning davomiyligi va raqobatdoshlik
tahlillari bo'yicha J. Grashuis [7]lar ilmiy tadqiqot ishlarini olib borgan.

Mahalliy olimlardan akademik Q.X,Abduraxmonov [8] zamonaviy mehnat munosabatlarini tartibga solishda
davlatning roli hagida nazariy va amaliy tadqigotlarni amalga oshirgan va o'z ilmiy ishlarida natijalarni batafsil
bayon etgan, D.A. Nasimov [9] ragamli igtisodiyot sharoitida bandlikning zamonaviy shakllarini joriy etish
metodologik-uslubiy asoslarini takomillashtirishni, S.A. Bozorova [10] aholining ish bilan bandligini oshirishda
xizmat ko‘rsatish va servis sohasining holatini, A.B. Irmatova [11] ayollarni intellektual mehnat bilan band bo‘lish
muammolarini, I.A.Bakieva [12] ishsizlikni kamaytirishda aholini tadbirkorlikka kasbiy tayyorlash masalalarini
tadqiq etib kelmoqda.

Bundan tashqgari Xalgaro mehnat tashkiloti hisobotida ta’kidlanishicha “2025 yil — O‘zbekistonda
“formallashtirish” va ijtimoiy muhofazani kuchaytirish maqgsadida boshlangan loyihalar doirasida 300 000
nafar norasmiy ishchilarga jamiyatda to‘liq huqug hamda ijtimoiy kafolatlar tarqatiladi. Bu davlatning tarkibiy
muammolarni hal etish yo'li ekanini ko‘rsatadi [13].

Iimiy manbalarda keltirilgan fikr va mulohazalarga asoslanib, aholini ish bilan bandligi ta’minlash borasidagi
mavjud muammolarni echish va bu bo‘yicha statistik tahlillarni amalga oshirgan holda mavjud ularni hal
etishning tashkiliy, igtisodiy va institusional jihatlarini ilmiy jihatdan yanada tadqiq etish, shuningdek davlatning
rolini kuchaytirish orqgali innovasion yondashuvlarni ishlab chigish lozimligi hagida xulosa gilish mumkin.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu ilmiy maqgolada igtisodiy voqgelik va jarayonlarni o‘rganishning turli ilmiy usullari: igtisodiy tizimlarni
tahlil etishga nisbatan dialektik yondashuyv, giyosiy va tizimli tahlil, bazaviy hisob-kitoblar va statistik guruhlash
usullari go‘llandi. Tadgigot ishining axborot bazasi sifatida O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni gisqartirish
va bandlik vazirligining ma’lumotlari hamda gator ommaviy axborot vositalarining internet saytlari materiallaridan
foydalanildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasi mintagada aholisi sonining tez sur’atlarda oshib borayotganligi
bilan go‘shni davlatlardan farglanib turadi. O‘z navbatida aholi soning oshib borishi mehnat bozorida davlat
tomonidan amaliy choralarni ko‘rishni talab etadi (1-rasm).
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1- rasm. O‘zbekiston Respublikasining 2022-2024 yillar uchun mehnat resurslarining tahliliy balansi, [2].

Rasmdan ko'rib turganimizdek, o‘rganilayotgan davrda O‘rtacha doimiy aholi soni yil sayin barqaror
o'sib bormoqda. 2022 yildan 2024 yilgacha 1 523 ming kishiga yoki taxminan 4,3% ga oshgan. Bu o‘zgarish
tendensiyasi respublikada asosan tug'ilish darajasining yuqoriligi bilan izohlanadi. Shu o‘rinda jami mehnat
resurslari ham yildan-yilga o'sib bormoqda. 2022-2024 yillar oralig‘ida ular soni 502 ming kishiga yoki taxminan
2,6% ga oshgan. Bu o‘sish mehnatga layoqatli aholi soni ortishi, shuningdek, ish bilan band bo‘lishi mumkin
bo‘lgan aholining ko‘payishidan dalolat beradi. Igtisodiy faol aholi soniga keladigan bo‘lsak, bu toifadagi aholi
soni deyarli o‘'zgarmagan. 2022 yilda 15071 ming kishi bo‘lgan bo‘lsa, 2023 yilda ozroq pasayib, 2024 yilda yana
yuqorilab 15096 ming kishini tashkil etgan. Bu esa mehnat bozorida ishsizlik, yashirin ish o‘rinlari, aholining
xorijga ishlash uchun norasmiy chiqib ketishi kabi ayrim muammolar mavjudligidan dalolat beradi. Umuman
olganda demografik o‘sish mehnat bozorida potensial imkoniyat yaratmoqda, lekin shu bilan birga ushbu
imkoniyatlar to'liq ishlatilmayotgani ko‘rinmoqda.

Keyingi rasmda respublikadagi mavjud mehnat resurslari tarkibini ko‘rib chigishni magsad qildik, chunki
bunday tahlil aholining igtisodiy faolligini oshirishda amalga oshirilishi kerak bo‘lgan yo‘nalishlarni belgilab
berishga imkon beradi (2-rasm).
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2- rasm. O‘zbekiston Respublikasi mehnat resurslari tarkibi, 2024 yil [2].
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2024 yilda O‘zbekistonda umumiy mehnat resurslari soni salkam 19 million nafarni tashkil etgan. Jami
mehnat resurslarining 79,5% gismini esa igtisodiy faol aholi tashkil etadi. Bu toifaga ish bilan ta’minlangan
hamda ish izlayotgan, mehnatga tayyor aholi kiradi. Bu ko‘rsatkich O‘zbekistonda mehnat resurslarining
katta qismi ish faolligiga ega ekanini ko‘rsatadi. O‘rganilayotgan davrda ish bilan band aholi umumiy mehnat
resurslarining 75% ga yaqginini tashkil etgan. Ular orasida 1377,6 ming kishi esa xorijda ishlayotganlardan
iborat bo‘lib, bu mehnat migrasiyasining salmoqli ekanini, aynigsa ishchi kuchi eksport gilish amaliyoti keng
ko‘lamda ekanini anglatadi. Shu bilan birga mehnat resurslari tarkibidagi 836,4 ming kishi ishsizlar hisoblanadi
va respublikada ishsizlik darajasi 5,5 % ni tashkil etgan. Mehnat resurslari tarkibida igtisodiy nofaol aholi ulushi
24,5 %ni tashkil gilgan.

Berilgan rasmdagi ma’lumotlar asosida shuni ta’kidlash mumkinki, respublikada mehnat resurslarining
asosiy gismini igtisodiy faol aholi tashkil etmoqgda, bu esa mamlakatning ishchi kuchi salohiyati yuqori ekanini
ko‘rsatadi, biroq xorijda mehnat faoliyatini olib borayotganlar soni yuqori yuqori bo'lib, ularning ichki bozorda
band qilinishini ta’minlash iqtisodiyot uchun go‘shimcha rivoj drayveri bo‘ladi degan fikrdamiz. Shu bilan birga
mehnat bozorida ishsizlar sonini kamaytirish magsadida yangi ish o'rinlari yaratish, tadbirkorlikni go‘llab-
quvvatlash, ta’lim va kasbga gayta tayyorlash dasturlari muhim ahamiyat kasb etadi. Igtisodiy nofaol aholini
faol mehnat bozoriga jalb qilish orgali mehnat resurslaridan to‘liq foydalanish imkoniyati yuzaga keladi deb
hisoblaymiz.

Davlatning ish bilan bandlik sohasidagi siyosatini amalga oshirish doirasida mehnat bozorida
ragobatbardosh bo‘lmagan aholi toifalariga alohida e’tibor garatiimogda. Mehnat bozorida ragobatbardosh
bo‘lmagan aholi toifalari — keksa yoshdagilar, nogironligi bo‘lganlar, ayollar mavjud. Ularning mehnat qilish
huqugining kafolatlari xalqaro hujjatlarda ham, O‘zbekiston Respublikasining qonunlari va boshga normativ—
huqugiy hujjatlarda mustahkamlab qo‘yilgan [8].

Umuman olganda dalat tomonidan aholini ish bilan bandligini ta’minlash magsadida ishlashni istagan aholi
uchun bir nechta yo‘nalishlarda xizmatlar ko‘rastiladi. Bu yo‘nalishlardagi barcha xizmatlar faol va nofaol siyosat
doirasida bo‘lib, 2024 yilda aholiga davlat tomonidan ko‘rsatilgan xizmatlar turlari bilan 1-jadvalda tanishishimiz
mumekin.

1-jadval. 2024 yilda aholiga davlatning ish bilan bandlik siyosati doirasida ko‘rsatilgan xizmatlar turlari [2].

DIYOT O9KOHOMHKUKA ECONOMY

1-jadvaldan ko'rinadiki, 2024 yilda O‘zbekistonda mehnat sohasida amalga oshirilgan ishlar ijobiy
samaralar bermoqda. Respublika bo‘yicha aholini ishga joylashtirish, kasbga gayta o‘qgitish, subsidiyalar
ajratish va ishsizlik nafagasi tayinlash borasida ishlar amalga oshirilgan. Respublika bo‘yicha umumiy 151429
kishiga xizmatlar ko‘rsatilgan. Eng yuqori faollik Samargand (12858), Qashqadaryo (13529), Andijon (12792)
va Qoraqalpog‘iston Respublikasi (13104)da kuzatilgan. Eng kam xizmat Navoiy viloyati (6255) va Toshkent
shahar (6793)da gayd etilgan.
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ududarnom | korsatigan | joylash. | Kesbae | vatlgan | ihetlk paacasi
xizmatlar ganlar

Jami 151429 94905 55604 144 776
gg;?)ﬂi'lﬁfagégsmn 13104 9381 3708 1 14
Andijon 12792 7900 4870 0 22
Buxoro 11260 7312 3685 64 199
Jizzax 8640 5320 3271 8 41
Qashqadaryo 13529 8351 5138 20 20
Navoiy 6255 3723 2528 0 4
Namangan 12656 7780 4835 28 13
Samargand 12858 9607 3176 0 75
Surxondaryo 13052 7109 5819 0 124
Sirdaryo 6154 3618 2477 0 59
Toshkent v. 10391 5502 4793 6 90
Farg'ona 11592 6919 4656 1 16 o
Xorazm 12353 7148 5116 1 88
Toshkent sh. 6793 5235 1532 15 11
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O‘rganilayotgan 2024 yilda mehnat organlari orqali 94905 nafar kishi ishga joylashtirilgan. Ushbu ko‘rsatkich
respublika bo‘yicha umumiy xizmatlarning 62,7% ni tashkil etgan. Hududlar bo‘yicha eng yuqori ko‘rsatkichlar
Samargand (9607 nafar), Qoraqalpog‘iston (9381 nafar), Qashqadaryo (8351 nafar) viloyatlariga to‘g‘ri kelgan,
biroq Navoiy (3723 nafar), Sirdaryo (3618 nafar), Jizzax (5320 nafar) vioyatlarida eng past ko‘rsatkichlar qayd
etilgan.

Kasbga gayta o'qitish ham davlatning ish bilan bandlikni ta’minlash sohasidagi faol siyosati hisoblanib,
mehnat bozorida talabga ega bo‘lish uchun muhim omildir. Jadvaldan respublikada jami 55 604 kishi kasbiy
gayta tayyorgarlikdan o‘tganligini ko‘rishimiz mumkin. 2022—-2023 vyillarda ham 89 ta kasb-hunarga o‘qitish
markazlari orgali 180 mingdan ziyod fugaro qayta tayyorgarlik kurslarini tamomlagan [14] hamda ularning 72%
ishga joylashgan. Davlat bu markazlar faoliyatini subsidiyalash orgali mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan
mutaxassislarni tayyorlashga erishgan.

Shu bilan birga davlat tomonidan passiv siyosat ham amalga oshirilib, unda ishsizlarga ishsizlik nafaqalari
to'lash choralari amalga oshiriladi. Jumladan 2024 yilda respublika bo‘yicha jami 776 kishiga ishsizlik nafagasi
tayinlangan.

Ko‘rsatilayotgan xizmatlar bilan bir gatorda davlat tomonidan yangi ish o'rinlarini tashkil etishga ham alohida
e’tibor qaratiladi. Davlat tomonidan olib borilayotgan siyosatdan kelib chigib, hududlarda tashkil etilayotgan
yangi ish o'rinlari asosan egallagan mutaxassisliklariga muvofiq ta’lim muassasalarining bitiruvchilariga, ayollar
va nogironligi bo‘lgan aholining ijtimoiy go‘llab-quvvatlashga muhtoj toifalarini ishga joylashtirish uchun ajratiladi.

2022-2024 yillarda amalga oshirilgan “Har bir oila — tadbirkor” va “Yoshlar daftari” dasturlari orqgali 400
ming nafardan ortiq aholi o‘zini-o‘zi band qilganlar qatoriga kirdi [15]. Ushbu dasturlar aholining faol mehnat
faoliyatiga jalb etilishida katta ahamiyatga ega bo‘ldi. Davlat tomonidan subsidiya, imtiyozli kredit va soliq
imtiyozlarini belgilash mexanizmlari orqali tadbirkorlikka keng yo'l ochildi. Masalan, 2023 yilda “Yoshlar daftari”
orqali 320 mingga yaqin yoshlarga 1,2 trin so‘mlik mablag* ajratilgan. Bu mablag‘lar asosida ular oz biznesini
boshlab, yangi ish o'rinlari yaratgan.

O‘zbekiston fugarolarini gonuniy va xavfsiz mehnat migrasiyasiga yo‘naltirish magsadida, davlat Tashqi
mehnat migrasiyasi agentligi orgali Germaniya, Polsha, Koreya, Rossiya kabi davlatlar bilan ikki tomonlama
kelishuvlarni yo‘lga qo‘ydi. 2023 yilda 157 ming fuqaro rasmiy kanallar orqali xorijda ish bilan ta’minlangan [16].

XULOSA VA TAKLIFLAR

Olib borilgan tahlillardan kelib chiqib, quyidagi xulosalarni berish mumkin:

» davlatning faol ishtiroki mehnat bozorida tizimli rivojlanishga olib kelmoqda. Xususan, hududiy
tengsizlikni kamaytirish, aholi qatlamlarini (ayollar, yoshlar, nogironlar) ishga jalb qilish borasida samarali
echimlar ishlab chigilmoqda;

» ishsizlik darajasi pasaymoqda, jumladan, ishsizlik 2021 yilda 9,6% bo‘lgan bo‘lsa, 2023 yilda 8,1%ga,
2024 yilda esa 5,5 %gacha tushdi. Bu natija asosan davlat dasturlari ta’sirida yuzaga keldi [17].

Biroq shu bilan birga muammoli holatlar ham mavjud bo'lib, tashkil etilayotgan ish o'rinlari ko‘p xolatlarda
vaqtinchalik va kam daromadli sohalarga to‘g‘ri kelmoqgda. Shu bilan birga hududlararo bandlikda nomutanosiblik
hamda norasmiy sektordagi ish bilan bandlik ulushining yuqoriligi kuzatiladi.

Umumi xulosa sifatida shuni ta’kidlash mumkinki, aholini ish bilan ta’minlashda davlatning roli katta.
Davlat mehnat bozorida faol ishtirok etganda, iqtisodiy o'sish bilan birga, ijtimoiy adolat ham ta’minlanadi.
Bu nafagat ish o'rinlari yaratish, balki aholini raqobatbardosh kasblarga tayyorlash, tadbirkorlik mubhitini
shakllantirish, hududiy va ijtimoiy tenglikni ta’'minlash kabi yo‘nalishlarda ham namoyon bo‘ladi. Davlat siyosatini
raqamlashtirish, xususiy sektor bilan hamkorlikni kuchaytirish, yashirin bandlikni rasmiylashtirish kelgusidagi
asosiy vazifalar bo‘lib golmoqda.

1. Y36eKkncToH Pecny6nvkacuHuHr 20.10.2020 rvngaru YPK-642-coH “Axonu GaHanvru TyFpycnaa’tm KoHyHu. https://
lex.uz

2. VY36ekncToH Pecny6nukacu KambarannukHu kuckaptupui Ba 6aHanvk Basvpnurn mabnymotu. https://mehnat.uz

3. bpeeBb.[., >Xapomckui B.C., Maneukuin B.®. OueHka maclutaboB noTeHumansHom 6e3paboTuLbl Ha OCHOBE METOAUKM
«Kpuson dunnunca» //MogenupoBaHmne PbIHOYHLIX OTHOLLEHWUI 1 coumanbHas nonutuka: OTe.pea. A.HO. LLessikoB. -
M.: UOMU PAH, 1993. C.82- 102

4. MacnoBa E.B. lNocygapcTBeHHOe perynvMpoBaHvue HeCcTaHAapTHOW 3aHSTOCTW: COBPEMEHHBIN noaxon // QkoHoMuka
TpyAa. — 2018. — Tom 5. — Ne 4.

5. Kasumos K.I'. PerynupoBaHue pbiHKa TpyAa u 3aHATOCTU HaceneHus. — Directmedia, 2017. — 203 c.

6. Ge, P, Sun, W., & Zhao, Z. (2020). Demographic Changes and Their Impact on Employment in China. Journal of
Population Economics, 33(2), 455-478. https://doi.org/10.1007/s00148-019-00742-8

7. Grashuis, J. (2021). The sustainability and competitiveness of self-employment during the COVID-19 pandemic.
Journal of Small Business Management, 59(4), 717-731. https://doi.org/10.1080/00472778.2021.1883038

e https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz




10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

2025-yil, iyul. Ne 7-son. YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT fi\l/i'

AbaypaxmoHoB K. MexHaT ukTucoanéTu: Hasapus Ba amanvét. Japcnuk. Karita uwnaHrad Ba Tynampunrad 3-Haiupu.
—T.: “FAN”, 2019. — 544 6.

Hacumog [.A. PakaMnu KTUCOAMETHN PUBOXKMAHTUPULL LUaponTuaa U 6unaH 6aHaNMKHUHT 3aMOHaBUIA Wwaknnapu//
“UkTcogméT Ba MHHOBALMOH TeXHONornsanap” UnMui anekTpoH xypHanu. Ne 4, nione-asrycT, 2020 nun.

Bosoposa C.A. AXONMHUHI MW 6unaH 6GaHANUMIMHU oWMpULLAA XM3MaT KYpcaTuLL CoXanapuHUHT YpHu // “UkTncogméT
Ba MHHOBALMOH TexHorormsanap” unmuin anekTpoH xypHanu. Ne 3 (00035), 2018. — 1-7 6. 11.

MpmaTtoBa A.B. MIHTeNnekTyan MexHaTHU pUBOXNaHULLIK aénnapHu uw unaxd 6angnurura Tabevpu // “UkTucogmnéT Ba
MHHOBALMOH TexHonoruanap” Nnvuin anektpoH xypHanu. Ne 1 (00045), 2020. — 93-100 6.

|.A. Bakiyeva. Ishsizlikni kamaytirishda tadbirkorlik faoliyatiga kasbiy tayyorlashni takomillashtirish. (Monografiya).-T.:
“Innovatsion rivojlanish nashriyot-matbaa uyi”, 2025, 164 bet.

ILO/UN/World Bank. Global Accelerator on Jobs and Social Protection, April 2025 (ilo.org).

Kacb-xyHapra kaviTa Tanépnail mapkasnapu aonuatm 6ynmnya xmcobot, 2023 iiun.

“Ewnap gadrapn” Xopun aactypy Taxnunu. — https://yoshlar.gov.uz

Talky MexHaT Murpaumsacu areHTnurn: pacMmi ctaTucTuka. — https://migration.uz

Y36ekuctoH Pecnybnukacu [laBnat cTatucTvka kymutacu, MexHaTt 603opu xonatu, 2023 inn. — https://stat.uz

https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz 6

IQTISODIYOT 9KOHOMHUKA ECONOMY



Ijtimoiy, iqtisodiy, texnologik, ilmiy, ommabop jurnal

Ingliz tili muharriri: Feruz Hakimov
Musahhih: Zokir ALIBEKOV

Sahifalovchi va dizayner: Oloviddin Sobir o‘g'li

2025. Ne 7

© Materiallar ko‘chirib bosilganda ““Yashil” igtisodiyot va taraqqgiyot” jurnali manba sifatida
ko‘rsatilishi shart. Jurnalda bosilgan material va reklamalardagi dalillarning anigligiga mualliflar
ma’sul. Tahririyat fikri har vagt ham mualliflar fikriga mos kelamasligi mumkin. Tahririyatga
yuborilgan materiallar qaytarilmaydi.

Mazkur jurnalda maqolalar chop etish uchun quyidagi havolalarga
magola, reklama, hikoya va boshqa ijodiy materiallar yuborishingiz mumkin.
Materiallar va reklamalar pullik asosda chop etiladi.

El.Pochta: sq143235@gmail.com
Bot: @iqtisodiyot_77
Tel.: 93 718 40 07

Jurnalga istalgan payt quyidagi rekvizitlar orgali obuna bo‘lishingiz mumkin. Obuna bo‘lgach,
@iqtisodiyot_77 telegram sahifamizga to‘lov hagidagi ma’lumotni skrinshot yoki foto shaklida
jo‘natishingizni so‘raymiz. Shu asosda har oygi jurnal yangi sonini manzilingizga jo‘natamiz.

Yashil” igtisodiyot va taraqqiyot” jurnali 03.11.2022-yildan
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Adminstratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan
Ne566955 reyestr ragami tartibi bo‘yicha ro‘yxatdan o‘tkazilgan.
Litsenziya ragami: Ne046523. PNFL: 30407832680027

Manzilimiz: Toshkent shahar, Mirzo Ulug‘bek tumani
Kumushkon ko‘chasi, 26-uy.

Rl [ f
EE-T- B Je Jurnal sayti: https://yashil-igtisodiyot-taraqqiyot.uz




