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TA'LIM MUASSASALARIDA NAMUNAVIY
SHTAT, JADVALLARNI TUZISH TARTIBLARINI
TAKOMILLASHTIRISH

UO'K: 33¢5(c52):371

Bank-Moliya akademiyasi magistranti Menejment va kelajak texnologiyalari universiteti magistranti

Annotatsiya: Ushbu maqolada bugungi kundagi igtisodiyotdagi islohotlar, igtisodiyotni yanada rivojlantirishda, undagi
kamchilik va muammolarni o‘rganish va ularni bartaraf etish, xususan, professional ta’lim muassasalarida hamunaviy
shtat, smeta va shtat jadvallarni tuzish tartiblarini takomillashtirish, igtisodiyotning o‘sishi va rivojlanishi borasida fikr
yuritilgan.

Insonlarning yashash tarzini sezilarli darajada yaxshilash qulayliklar yaratish, kundalik paydo bo‘ladigan savollarga oson
va tezda javoblar topish, shuningdek, kundalik faoliyatimizda juda ko‘p uchraydigan muammolarning biri bo‘lgan shtat
gisqarishi, mehnat sharthomasi bekor qilinishi, ishsiz qolish va ishsizlik, mehnat sharthomasini ish beruvchining tashab-
busi bilan bekor qgilishda ish beruvchi va xodim tomonidan e’tibor garatilishi lozim bo‘lgan eng muhim holatlar yuzasidan
so'z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: igtisodiyot, professional ta’lim, namunaviy shtat, smeta va shtat, mehnat kodeksi, mehnat shartnomasi,
garor va uning taxlili, ish beruvchi, buyrug.

Abstract: This article specifically addresses the reforms in the economy today, the further development of the economy,
and the study and elimination of its shortcomings and problems. Special attention is given to improving the procedures for
creating standard staffing tables, budgets, and staffing schedules in vocational education institutions, which contributes
to economic growth and development.

Significantly improving people's living standards, creating conveniences, and providing quick and easy answers to
everyday questions are important aspects. Additionally, common issues in our daily activities include staff reductions,
termination of employment contracts, unemployment, etc. The article also discusses the most important aspects that
employers and employees should pay attention to when terminating an employment contract at the initiative of the
employer.

Key words: Economy, Professional Education, Sample Staff, Budget and Staffing, Labor Code, Employment Contract,
Decision and Its Analysis, Employer, Order.

AHHOTauus: B gaHHOM cTaTtbe paccMaTpuBaroTcst peopMbl B 3KOHOMUKE Ha COBPEMEHHOM 3Tane, BONpPOChl AanbHeNn-
Lero pa3BnuTna 3KOHOMUKKN, a TakKxke n3yvyeHne n yctpaHeHune €€ HeJoCTaTKOB U npo6r|eM. Ocoboe BHUMaHue yoenderca
COBEPLUEHCTBOBAHUIO NopsiAka (POPMUPOBAHUSA TUMOBbLIX LUTATHbIX pacnucaHui, CMET U LWTaTHbIX rpaddnkoB B yypexae-
HUAX NPOeCCMoHanbLHOro O6pa3OBaHVIF|, 4YTO CI'IOCO6CTByeT POCTY " pa3BUTUO SKOHOMUKW.

<il'} https://yashil-igtisodiyot-taraqqiyot.uz




2024-yil, avgust. Ne 8-son. YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT \/}

YnyulueHve ypoBHS XW3HW MIOAEN, co3aaHve yaobeTs, a Takke BbICTPOe 1 NPOCToe peLleHne BO3HMKaloLLMX B NMOBCes-
HEBHOW XW3HW BOMPOCOB, SBMSATCH BaXHbIMU acnektamu. Kpome Toro, B Hallel NOBCEAHEBHOWN AeATENbHOCTN YacTo
BCTpeYaloTCs Npobnembl, Takme Kak COKpalleHve LUTaToB, MpeKpalleHne TpyAaoBoro foroBopa, bespabotuua v 1.4. B
cTaTbe TakKe pacCMaTpMBalOTCS BaXHbIE acneKTbl, Ha KOTopble cneayeT obpallaTe BHUMaHUe kak paboTogartento, Tak 1
COTPYAHWKY NPV PacTOPXXeHWUU TPYAOBOro AOroBopa Mo nHUumaTtnee pabotogatensi.

KnioueBble crioBa: OkoHomuka, MNMpodeccrnoHanbHoe obpasoBaHue, 06pasLioBOE LWTATHOE pacnucaHne, CMeTa U1 LUTar,
Kopekc Tpyaa, Tpy4oBov 4OroBOp, peLleHne u ero aHanus, Pabotogartens, npukas.

KIRISH

Mazkur magolada bugungi kun igtisodiyotidagi bazi muammolar va islohotlar igtisodiyotni yanada rivojlan-
tirishda undagi kamchilik hamda muammolarni o‘rganish va ularni bartaraf etish xaqgida so‘z yuritiladi. Kundalik
faoliyatimizda shtat gisgarishi, mehnat shartnomasi bekor gilinishi, ishsiz goldirishdi yoki oylik to‘lashmadi kabi
muammolarni juda ko‘p eshitamiz

Davlatimiz tomonidan chiqarilgan garorlarni amaldagi gonunchilik normalarini to'g‘ri qo‘llash, xususan,
ta’lim sohasidagi professional ta’lim muassasalarida namunaviy shtat, smeta va shtat jadvallarni tuzish tartib-
larini takomillashtirish va o‘zgartirishlar kiritish ushbu jarayonda ish beruvchining tashabbusi bilan shtat gisqart-
irishga tushgan hodimlarni to‘g‘ri gonuniy tarzda mehnat shartnomasini bekor gilish bo‘yicha amaliy tushuncha
berish, xususan, akademik litsey, kasb-hunar maktabi, kollej va texnikumlar boshgaruv, texnik, xizmat ko‘rsa-
tuvchi va o‘quv-yordamchi xodimlarining namunaviy shtatlarini tasdiglash to‘g‘risidagi garorga o‘zgartirish va
go‘shimchalar kiritish hagida O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2024-yil 1-iyulda ro‘yxatdan
o‘tkazildi, ro‘yxat ragami 3119-3-sonli buyrug'i va uning tahlili bo'yicha, O‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksi ning 100-moddasi ikkinchi gismi 1-bandiga asosan mehnat shartnomasini va ish beruvchining tashab-
busi bilan bekor gilishda ish beruvchi va xodim tomonidan e'tibor garatilishi lozim bo‘lgan eng muhim holatlarga
hamda igtisodiyotning o'sishi va rivojlanishi, biz insonlarning yashash tarzini yaxshilashi, qulayliklar yaratish,
ularga to‘g‘ri ko'nikma va bilim ulashishi borasida suhbatlashamiz.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Hozirgi kunda professional ta’lim muassasalarida namunaviy shtat, smeta va shtat jadvallarni tuzish
tartiblarini takomillashtirish mehnat sharthomasini va ish beruvchining tashabbusi bilan bekor gilishda ish
beruvchi va xodim tomonidan e’tibor garatilishi lozim bo‘lgan eng muhim holatlar O‘zbekiston Respublikasi
Mehnat kodeksining 100-moddasi ikkinchi gismi 1-bandida bayon etilgan.[5]

Mehnat kodeksining 67-moddasi birinchi gismida fuqarolarning budjet mablag‘lari sarflanishida tutgan o‘rni
va ahamiyatining nazariy va amaliy jihatlari tushuntirish gisqartirilayotgan hodimlarni hag-huquglari gonuniy
tarzda hal etilish ishchi va korhona o‘rtasida tushunmovchiliklarni bartaraf etishi tartib-qoidalarini bayon qilib
berilgan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Hozirgi kunda professional ta’lim muassasalarida namunaviy shtat, smeta va shtat jadvallarni tuzish tar-
tiblarini takomillashtirish va o‘zgartirishlar kiritish ushbu jarayonda davlatimiz tomonidan chigarilgan garorlarni
amaldagi gonunchilik normalarini to‘g‘ri gqo‘llash, ish beruvchi va xodimlar o‘rtasidagi mehnat munosabatlarni
tartibga solishda hamda ular o‘rtasida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan ziddiyatlarning oldini olish uchun muhim
hisoblanadi.

Akademik litsey, kasb-hunar maktabi, kollej va texnikumlar boshqaruv, texnik, xizmat ko‘rsatuvchi va
o‘quv-yordamchi xodimlarining namunaviy shtatlarini tasdiglash to‘g‘risidagi qarorga o‘zgartirish va qo‘shim-
chalar kiritish O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirligida davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan 2024-yil 1-iyuldagi ro‘yxat
ragami 3119-3 sonli garor bo'yicha ish beruvchining tashabbusi bilan shtat gisgartirishga tushgan xodimlarni
to'g‘ri gonuniy tarzda mehnat shartnomasini bekor qgilish bo‘yicha amaliy tushuncha berishga harakat gilamiz.

TAHLIL VA NATIJALAR

Ish jarayonida ishlab chigarish va mehnatni tashkil etishdagi o‘zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ish
Xususiyatining o‘zgarishiga olib kelgan ishlar hajmining gisgarganligi mehnat shartnomasini ish beruvchining
tashabbusi bilan bekor gilishga asos bo‘ladi. Mehnat shartnomasi bekor gilinishi hagida xodim gancha muddat
oldin ogohlantirilishi lozim va tartibi ganaga?
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Ish beruvchi mehnat shartnomasini bekor gilish hagida xodimni quyidagi muddatda yozma ravishda (imzo
chektirib) ogohlantirishi shart. Kamida ikki oy oldin mehnat shartnomasi texnologiyadagi, ishlab chigarish va
mehnatni tashkil etishdagi o‘zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ish xususiyatining o‘zgarishiga olib kelgan
ishlar hajmining gisqarganligi yoxud korxonaning tugatilganligi munosabati bilan ogohlantiriladi.

Xodim bilan ish beruvchi o‘rtasidagi kelishuvga binoan mazkur ogohlantirish uning muddatiga muvofiq
keladigan pullik kompensatsiya bilan almashtirilishi mumkin.

Misol uchun amaliyotda ko‘pchilik holatda ogohlantirish muddatini pullik kompensatsiya bilan almashtirishni
so‘rab ariza ikki xil tartibda amalga oshirilish holati uchrab turadi. Birinchi holatda xodim ogohlantirish uning
muddatiga muvofiq keladigan pullik kompensatsiya bilan almashtirishni hamda oz xohishiga ko‘ra mehnat
shartnomasini bekor gilishni so‘rab ariza yozadi. Ushbu holatda ogohlantirish muddati pullik kompensatsiya
bilan almashtiriladi va xodim bilan tuzilgan mehnat sharthnoma O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodek-
sining 99-moddasiga asosan bekor gilinadi.

Ikkinchi holatda xodim ogohlantirish muddatiga muvofiq keladigan pullik kompensatsiya bilan almashti-
rishni so‘rab ariza ish beruvchiga murojaat giladi. Ushbu holatda xodimga O‘zbekiston Respublikasining Mehnat
kodeksining 67-moddasida belgilangan to‘lovlar amalga oshiriladi.

Misol uchun, mehnat shartnomasi 1-martdan bekor qilinishi hagidagi bildiruv xati bilan xodim 1-yanvarda
yozma tarzda ogohlantirildi. Lekin xodim bilan ish beruvchining kelishuvi asosida ushbu ogohlantirish muddati
pullik kompensatsiyaga almashtirildi va xodim bilan mehnat sharthomasi

1l-yanvardan bekor gilindi. Xodimga ogohlantirish muddatiga mutanosib ravishda (yanvar, fevral oylari
uchun) pullik kompensatsiya va bir oylik (yanvar uchun) ishdan bo‘shatish nafagasi to‘landi. Agarda xodim
ishga joylashmaganligini mehnat daftarchasi yoxud elektron mehnat daftarchasining ko‘chirma nusxasi bilan
tasdiglasa (elektron mehnat daftarchasining ko‘chirma nusxasida ko‘rsatilgan ma’lumotlar to‘g'riligini tekshirish
my.mehnat.uz elektron manzili bo‘yicha elektron mehnat daftarchasining noyob ragamini kiritish yoki mobil
telefon yordamida QR-kodni skaner gilish orgali amalga oshiriladi), Mehnat kodeksining 67-moddasi birinchi
gismida nazarda tutilgan ikkinchi oy (fevral) uchun o‘rtacha oylik ish xaqini mart oyida olish huqugiga ega
bo‘ladi.[6]

Qaysi holatlarda ish beruvchi kasaba uyushmasining roziligini olmasdan turib mehnat shartnomasi bekor
gilishi mumkin emas.

Jamoa kelishuvi yoki jamoa sharthomasida mehnat sharthomasini ish beruvchining tashabbusi bilan bekor
gilish uchun kasaba uyushmasi yoki xodimlar boshga vakillik organining oldindan roziligini olish nazarda tutilgan
bo‘lsa, shartnomani bunday roziliksiz bekor gilishga yo'l qo‘yilmaydi.

Vakillik organlari tarkibiga saylangan va ishlab chigarishdagi ishidan ozod etilmagan xodimlarga inti-
zomiy jazo berishga, ular bilan tuzilgan mehnat shartnomasini ish beruvchining tashabbusi bilan bekor
gilishga, shuningdek, vakillik organlari tarkibiga saylangan xodimlar bilan mehnatga oid munosabatlarni ularning
saylab qo‘yiladigan lavozimdagi vakolati tugaganidan keyin ikki yil davomida ish beruvchining tashabbusi bilan
mahalliy mehnat organining oldindan roziligini olmay turib bekor gilishga yo‘l go‘yilmaydi.

Shuningdek, o'n sakkiz yoshga to‘lmagan xodimlar bilan tuzilgan mehnat sharthomasini ish beruvchining
tashabbusi bilan bekor gilishga, mehnat shartnomasini bekor gilishning umumiy tartibiga rioya gilishdan tash-
gari mahalliy mehnat organining roziligi bilan yo'l qo‘yiladi.

Mehnat shartnomasini bekor gilishni rasmiylashtirish tartibini bilasizmi?

Ish beruvchining buyrug‘ida mehnat shartnomasini bekor qgilish asoslari ta’rifiga to‘la muvofiq holda yozilib,
normativ hujjatlarning tegishli moddasi (bandi) dalil gilib ko‘rsatiladi.

Xodimning tashkilotdagi oxirgi ish kuni mehnat shartnomasi bekor gilingan kun deb hisoblanadi.

Mehnat sharthomasini bekor qilish ishga gabul qgilish huqugiga ega bo‘lgan shaxslar tomonidan amalga
oshiriladi va buyruq bilan rasmiylashtiriladi. Mehnat shartnomasining bekor qilinishini ro‘yxatdan o‘tkazish
“YAMMT”( Yagona milliy mehnat tizimi my.mehnat) IDAKga (Yagona milliy mehnat tizimi” idoralararo dastu-
riy-apparat kompleksi keyingi o‘rinlarda “YAMMT” IDAK deb ataladi) ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi mehnat
shartnomasining bekor qilinishi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni kiritish yo'li bilan amalga oshiriladi.[4]

Mehnat sharthomasi bekor gilinganda xodimga gancha muddatda mehnat daftarchasi berilishi lozim.

Xodim ishga gabul gilinish vagtida mehnat daftarchasini qog‘oz variantida taqdim gilgan bo‘lsa, mehnat
shartnomasi bekor gilingan kuni ish beruvchi xodimga uning mehnat daftarchasini va mehnat sharthomasining
bekor qgilinishi hagidagi buyrugning nusxasini berishi shart.

Mehnat sharthomasi bekor gilingan kuni xodim ishda bo‘Imagan taqdirda ish beruvchi o‘sha kuniyoq unga
pochta orgali mehnat daftarchasini olib ketish to‘g‘risida ogohlantiruvchi xabarnoma jo‘natadi (boshqga xatlar
hisobotga olinmaydi).
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Xodimning mehnat daftarchasini yashash joyiga pochta orqali jo'natish fagat uning roziligi bilan amalga
oshirilishi mumkin.

Ish beruvchi aybi bilan mehnat daftarchasini berish kechiktirilsa, u holda butun kechiktirilgan davr uchun
xodimga o‘rtacha oylik ish haqi to‘'lab beradi.

Agar xodimni ishga qgabul gilish davrida unga mehnat daftarchasi elektron tizim orgali yuritilgan bo‘lsa,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 5 dekabrdagi “Yagona milliy mehnat tizimi”
idoralararo dasturiy-apparat kompleksi joriy gilinishini va uning ishlashini ta’'minlashga doir tashkiliy chora-tad-
birlar to‘g‘risida”gi 971-son qarori talabi asosida elektron tizimda bekor gilinadi va bu hagda xodim o‘zining
shaxsiy kabineti orgali xabardor bo‘lishi mumkin.[2]

Foydalanilmagan yillik asosiy va go‘shimcha ta'tillar uchun to‘lovlar ganday hisoblanadi.

Agar xodim mehnat faoliyati davomida yillik asosiy va go‘shimcha ta'tilardan foydalanmagan bo'lsa,
mehnat shartnomasi bekor gilinganda unga foydalanilmagan barcha vyillik asosiy va qo‘shimcha ta'tillar uchun
pullik o‘rtacha oylik ish hagi migdorida kompensatsiya to‘lab beriladi.

E'tibor garatish lozimki, foydalanilmagan barcha vyillik asosiy va go‘shimcha ta'tillar uchun pullik kompen-
satsiya to‘loviari O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil 11-martdagi “O‘zbekiston
Respublikasining mehnat kodeksini amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan normativ hujjatlarni tasdiglash
to'g‘risida” 133-son qarori bilan tasdiglangan o‘rtacha oylik ish haqini hisoblab chigarish tartibiga asosan hisob-
lanib to‘lanadi.[3]

Ish beruvchining tashabbusi bilan mehnat shartnomasi quyidagi ikki holatlarda bekor gilinishiga yo'l qo‘yil-
maydi.

Homilador ayollar va uch yoshga to‘lmagan bolasi bor ayollar bilan tuzilgan mehnat sharthomasini ish
beruvchining tashabbusi bilan bekor gilishga yo‘l go'yilmaydi, korxonaning butunlay tugatilish hollari bundan
mustasno, bunday hollarda mehnat shartnomasi ularni, albatta, ishga joylashtirish sharti bilan bekor gilinadi.

Xodim vagtincha mehnatga gobiliyatsizlik davrida va ta'tillarda bo‘lgan davrida mehnat shartnomasini ish
beruvchining tashabbusi bilan bekor gilishga yo'l go'yilmaydi (korxona butunlay tugatilgan hollar bundan mus-
tasno).

Texnologiyadagi, ishlab chigarish va mehnatni tashkil etishdagi o‘zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ish
xususiyatining o‘zgarishiga olib kelgan ishlar hajmining gisgarishi munosabati bilan mehnat shartnomasi bekor
gilinganda ishda qoldirish uchun imtiyozli huguq malakasi va mehnat unumdorligi yugoriroq bo‘lgan xodimlarga
beriladi.

Malakasi va mehnat unumdorligi bir xil bo‘lgan tagdirda quyidagilarga afzallik beriladi:

garmog‘ida ikki yoki undan ortiq kishi bo‘lgan xodimlarga;

oilasida undan bo‘lak mustagqil ish haqqi oluvchi bo‘Imagan shaxslarga;

mazkur korxonada ko'p yillik ish stajiga ega bo‘lgan xodimlarga;

ishlab chiqarishdan ajralmagan holda oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar o‘quv yurtlarida tegishli
mutaxassislik bo'yicha malakasini oshirayotgan xodimlarga va ishlab chigarishdan ajralgan holda oliy va o‘rta
maxsus, kasb-hunar o‘quv yurtlarini tamomlagan shaxslarga o‘gishni tugatgandan so‘ng mutaxassisligi bo'yicha
ishlayotgan taqgdirda ikki yil mobaynida;

mazkur korxonada mehnatda mayib bo'lib qolgan yoki kasb kasalligini orttirgan shaxslarga;

urush nogironlari, urush qgatnashchilari va ularga tenglashtiriigan shaxslarga;

atom obyektlaridagi falokatlar oqibatida kelib chiggan oshirilgan radiatsiya nurlanishi bilan bog‘liq nur-
lanish kasalligi va boshga kasalliklarga yo'liggan yoki shunday kasalliklarni boshidan kechirgan shaxslarga;

nogironligi atom obyektlaridagi falokatlar munosabati bilan boshlanganligi aniglangan nogironlarga;

ana shunday falokatlar va halokatlar ogibatlarini bartaraf etish ishlari qatnashchilariga, shuningdek, mazkur
zonalardan evakuatsiya gilingan yoki ko‘chirilgan shaxslarga hamda ularga tenglashtiriigan boshga shaxslarga.

Misol uchun: tashkilotning bitta bo‘limida 5 ta ish o‘rni mavjud bo'lib, shulardan 2 tasi gisqartirilishi kerak
bo‘lsa, ish beruvchi tomonidan 5 kishidan iborat komissiya tashkil gilinib har bir xodimning ijtimoiy holati o‘zining
ishtirokida o‘rganib chiqilishi lozim. Faqgat shtat bitta bo‘lib mavjud bo‘lmagan taqdirda boshga malaka toifasi
to'g'ri keladigan ish taklif etiladi.

Jamoa shartnomasida xodimlarni ishda goldirishda afzallik beriladigan boshga holatlar nazarda tutilishi
mumpkin.

1-jadvalda O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2024-yil 1-iyulda ro'yxatdan o‘tkazildi,
ro‘yxat raqami 3119-3-sonli' garor va uning ijrosi taminlanib, shtati gisgarganini ko‘rishimiz mumkin.

1 https://lex.uz/docs/6992730
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PaxoapHAT
Ommii TaBIIM MyaccacaJapHHIHT VKyB IOITapl YIyH Machyil
1. | dupexTop npopekTopH (drumnan aupekTopn ¥puadocapir) OHp BaKTHIIHTD
¥3111a aKaZeMHK THIeil JIpeKkTopH XircobmaHai.
11 | IDxpo4 JAHIpeKTop 1 1 1 1 1 1 1 1
JIIpeKTOPHIHI YKYB
2. | mmaapn o¥iiirga 1 1 1 1 1 1 1 1
YpurbocapIit
Hupextop ¥puadocapu
3. | (émumap O11aH HIILIAIL 1 1 1 1 1 1 1 1
oyiin4ga)
4 HupekTop ¥puHbocapi Mma3kKyp HamyHaBIHIl MITATIAPHIIHT IUIOBACHTAa MYBOQIIK
* | (geT TILIIAapH O¥iindga) OenriaHalIll

XapoOmil yakHpHKrada

Tali€éprapink paxoapm* % x ; 1 1 1 L .

JKicMoHII TapoHua

paxGapm** 0.5 1 1 1 1 1 1 1

Ma3Kyp HamMyHaBIIT IITATIapHITHT ITIOBACHTA MYBOMIIK

8. | KOpHCKOHCYIIBT 532
OeriuraHalIIl

Ma3Kyp HamyHaBINT IITaTIapHIIHT INIOBACHTA MYBOMIIK

9. |[IIcuxoaor 5
OenrinaHalIn

10. | Kotni6a 1|1‘1|1|1|1‘1‘ 1

¥V KyB-MeTOoaHK 6¥aHM

11. | BY¥InM OOIIUIHFII 1 1 1 1 1 1 1 1

12, | Veayoun 0.5 0.5 1 1 1 2 2 2

Darhagigat, har gaysi sohaga garasak, yangi texnologiya va turli hil yangiliklar kirib borib insonlar mush-
kulini osonlashtirish uchun xizmat gilmogda, ushbu maqgolamiz orqali gisgartirilayotgan xodimlarni haqg huquglari
gonuniy tarzda hal etilishiga hizmat gilsa, ishchi va korhona o‘rtasida tushunmovchiliklarni bartaraf etish uchun
asgotadi degan umiddamiz. Mehnat shartnomasini bekor qgilish bo'yicha amaliy tushuncha hamda ko‘nikma
berish orgali ish jarayonini to'g'ri tashkil gilishga xarakat gildik. Yugoridagi holatlarda mehnat kodeksi va tegishli
garorlarga asoslanib ish yuritishingiz magsadga muvofiq.

1. VYsbekuctoH Pecnybnukacu Basupnap Maxkamacuuuur 05.12.2019 nmngarn “AroHa MUnnuii mexHaT Tuaummn’
ngopanapapo gactypui-annapat KOMMMEKCH XXOPUIN KUITMHULLMHWN Ba YHUHT ULLMALLWHWA TabMUHMNALLra JOVP TaLKWUIuia
Yyopa-Tagbvpnap Tyrpucuaa’tv 971-coH kapopu Tanabu TyFpucuga. https://lex.uz

2. VYabekuctoH Pecnybnukacy Basupnap Maxkamacununr 1997 iiun 11 maptaarn “Y35EKMCTOH PECMNYBMUKACUHUHE
MEXHAT KOOEKCUHWN AMANTA OWWPULL YYYH 3APYP BYNTAH HOPMATUB XYXOKATNAPHW TACOMKNALL
TYFPUCWOA” 133-coH kapopwu. https://lex.uz

3. AroHa munnun mexHaT TuanMmm my.mehnat

4. VY3bekuctoH Pecnybnnkacu MexHaT kogekeu. https://lex.uz

2 2-xagBan Lex.uz cantugaH onuHau

<[l https://yashil-igtisodiyot-taraqqiyot.uz
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© Materiallar ko‘chirib bosilganda ““Yashil” igtisodiyot va taraqqiyot” jurnali manba sifatida
ko‘rsatilishi shart. Jurnalda bosilgan material va reklamalardagi dalillarning anigligiga mualliflar
ma’sul. Tahririyat fikri har vagt ham mualliflar fikriga mos kelamasligi mumkin. Tahririyatga
yuborilgan materiallar gaytarilmaydi.

Mazkur jurnalda magolalar chop etish uchun quyidagi havolalarga
magola, reklama, hikoya va boshqa ijodiy materiallar yuborishingiz mumkin.
Materiallar va reklamalar pullik asosda chop etiladi.

El.Pochta: sq143235@gmail.com
Bot: @iqgtisodiyot 77
Tel.: 93 718 40 07

Jurnalga istalgan payt quyidagi rekvizitlar orgali obuna bo'lishingiz mumkin. Obuna bo‘lgach,
@iqtisodiyot_77 telegram sahifamizga to‘lov hagidagi ma'lumotni skrinshot yoki foto shaklida
jo‘natishingizni so‘raymiz. Shu asosda har oygi jurnal yangi sonini manzilingizga jo‘natamiz.

““Yashil” igtisodiyot va taraqgiyot” jurnali 03.11.2022-yildan
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Adminstratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan
Ne566955 reyestr ragami tartibi bo‘yicha ro‘yxatdan o‘tkazilgan.
Litsenziya ragami: Ne046523. PNFL: 30407832680027

Manzilimiz: Toshkent shahar, Mirzo Ulug‘bek tumani
Kumushkon ko‘chasi, 26-uy.



