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RAQAMLI IQTISODIYOT
SHAROITIDA AYOLLAR
BIZNESINI SHAKLLANTIRISH
YO'LLARI

Ibodullayeva Malohat Sirojiddin qizi
Toshkent davlat Iqtisodiyot universiteti
Samarqand filiali tayanch doktoranti

Annotatsiya: Ushbu magqolada ayollar biznesiga hozirda berilayotgan e’tibor, ragamli texnika va texnalogiyalarning
biznesga va ayollar hamda erkaklarning biznes yuritishda imkoniyatlarni teglashtirishga ta’siri o'z aksini topgan.

Kalit so‘zlar: ayollar biznesi, baxtlilik darajasi, o‘rtacha foyda va daromad, YalM.

Abstract: This article reflects the current focus on women'’s business, the impact of digital techniques and technologies on
business and the equalization of opportunities for women and men in business.

Key words: women’s business, level of happiness, average profit and income, GDP.

AHHOTauus: B gaHHOM cTaTbe OTpaXXeHO COBPEMEHHOE BHMMAHME K XXEHCKOMY 6V|3Hecy, BNNsSHWE LUMPOBLIX METOANK U
TEXHOSOrui Ha BrusHec un BblpaBHUBaAHME BO3MOXHOCTEN KEHLLUWNH W MY>KY1H B Oun3Hece.

KnioyeBble crioBa: )eHcknn BU3HeC, ypoBEHb cHacTbs, cpeaHasa npubbinb n goxoq, BBI.

KIRISH

G'arb davlatlaridan boshqa davlatlar avvallari gishloq ayollarining ragobatbardoshligi, gobilyati, oilaviy
ko‘mak, noigtisodiy holatlariga e’tibor garatgan edilar. 2000-yilning boshlarida “tadbirkor gishlog ayoli” tushun-
chasi G‘arb davlatlaridan kirib keldi va bunda ayolarga igtisodiy tarafdan qaraladi. Ya’ni ayollarning daromadi,
ayollarning bozordagi ulushi va ularning foydasi kabi jihatlar e’tiborga olina boshladi. Bu vaqtgacha gishloq
ayoli moliyaviy mablag‘ va jamg‘armaga muhtoj, biznesni yuritish gobilyati yetishmagan va tadbirkorlik bilan
bog‘lig malakasi yo‘q kishi sifatida garalgan. Ragamli texnika va texnalogiyalarning paydo bo‘lishi ayollar va
erkaklar imkoniyatlarini avvalgi yillarga nisbatan ancha gisqartirdi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR TAHLILI

Ushbu magolani yozishda Jahon banki rasmiy saytida bergan pragnozlar hamda Forbes.com, Usnews.
com, Alizila.com (Xitoyda online savdo, ragamlashtirish jarayoni bo‘yicha ma’lumotlar) va Asiapacific.unwomen.
org saytlarida Xitoy va AQSH iqtisodiyotida ayyollarning o‘rni hagida ma’lumotlardan foydalanib xulosa gilindi.
Bundan tashqari Guidantfinancial.com saytida ayollar tomonidan boshqarilayotgan kichik bizneslar hagidagi
ma’lumotlar va statista.comda OECD mamlakatlarida biznes yuritayotgan ayollar soni, ularning boshgaruv
lavozimlarida ulushi, o‘rtacha foyda miqdori va ayollarning biznes boshlash uchun sabablar to‘g‘risida statistik
ma’lumotlar o‘rganib chigilib, sentiz qilingan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur maqolada igtisodiy tahlilning analiz va sentiz, induksiya va deduksiya, taqqoslama kabi an’anaviy
usullardan foydalanildi hamda xorijiy tadgiqotchilarning biznes borasidagi amaliy ishlari tahlil gilingan va ular
asosida xulosa shakllantirilgan.

TAHLIL VA NATIJALAR

Ragamli texnikalar asosan internet orqali ishlaydi, lekin ayollar erkaklarga nisbatan 21% kamroq inter-
netdan foydalanish imkoniyati borligi va dunyo bo‘yicha 1 mirdan ortiq ayollarda moliyaviy mablag‘ga egalik
gilish uchun sharoit yetishmasligi ma’lum bo‘ldi.
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Ayollar eng ko‘p egalik qilgan biznes yo‘nalishlari quyidagilar:
e savdo-sotiq (21%);

e soglomlashtirish maskanlari, go‘zallik va fitness (15%);

e restoranlar (13%);

e ta'lim yo‘nalishida (9%);

e biznes sohasida (8%).

Jahon banki ayollar egaligidagi biznesning 56% foyda qolgan 44% zarar bilan chigganligini hisobot berdi
va buning asosiy sababi biznes yurishda malakaning yetishmasligi ekanligi ma’'lum bo‘ldi. Jahon bankining
xabar berishicha, ayollar erkaklardek teng huqugga ega bo‘lgandan so‘ng, aholi jon boshiga to'gri keladigan
YalM 20% ga oshganligi kuzatilgan.

Dunyo bo'ylab biznes ayollarining 86% oliy ta’limni tugallagan xotin-gizlar hisoblanadi. Hozirda biznesdagi
ayollarning oliy ta’limdagi ulushi 26% oshganligi ayollar o‘zlari biznes yuritish borasida oliy ta’limning ganchalik
muhimligini anglayotganligini isbotidir. Ayollarning biznes boshlash sabablari:

e 27% moliyaviy jihatdan mustagqillikka erishish uchun;

o 18% o'zlaridagi orzu-magsadga yetish uchun;

e 12% mavjud imkoniyatlardab foydalanib golish magsadida;
e 8% nafagaga chigishga tayyor emaslik va boshqalar.

Biznesdagi ayollarning baxtlilik darajasi bo'yicha so‘rovnoma o‘tkazilganda ularning 68% oz biznes faoli-
yatidan mamnun ekanligini bildirishgan.

35% biznes
4% yuritishdan

biznes yuriishdan mamnun
afsusda,xafa

33 judayam
\9

1-rasm: Biznesdagi ayollarning baxtlilik darajasi

Ayollar va erkaklar imkomniyatini tenglashtirish bo‘yicha davlatlar turli ishlab olib bormogda. Xususan,
Xitoyda 8 yo‘nalish (ish joy, oylik maosh, kech turmush qurish, biznes, pensiya, erkin harakatlana olish va mol-
mulk) bo‘yicha 35 ta savollar ayyollarga berilib, tahlil gilindi. Savollarga javoblar 100 % lik baholash tizimida
bo'lib, Xitoy 78.1% ko‘rsatkichni ma’lum qildi va bu ko‘rsatkich shargiy Osiyo davlatlari ko‘rsatgan foizga nis-
batan baland. Xususan, biznes yo‘nalishida berilgan savollarga javoblar hammasi ijobiydir:

1. Shartnomalar imzolashda ayyollarning huquqlari erkaklarniki bilan tengmi?
2. Ayollar korxonalarini davlat ro‘yhatidan o‘tkazishdagi huquglari erkaklarniki bilan bir xilmi?

3. Ayollar bank hisob ragamini ochishda erkaklar bilan teng hugquqqga egami?
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Xitoy rahbariyati kompaniya to‘g‘risida jiddiy qarorlar gabul gilishda ayollarning ulushini 40%ga yetkazish
rejasini tuzgan. 2019 yilda mashhur kompaniyalar ishchilarining 43.2%ni ayollar tashkil gilgan bo‘lib, ulardan
fagat 9.7% rahbar lavozimida faoliyat yuritgan. Masalan, Xitoyda “Taobao” online savdo bozori mavjud bo'lib, bu
savdoning yarmi (54%) ayollar boshqgaruvidagi korxona xodimlari tomonidan yuritiladi. Milliy statistika byurosi
hisobotiga ko‘ra, Xitoyda 2022-yilda 320 min ayol ish bilan band bo‘lib, bu Xitoydagi ish bilan band aholining
43.2% ni tashkil giladi.

Xitoy aholisining 48.9% ayollar bo'lib, ulardan 8 % uzogq muddatdan beri rahbar lavozimida ishlab kel-
moqda.

O'rtacha oylik 2024-yilda 8 958 yuanni tashkil qilib, bu erkaklar oladigan o‘rtacha daromaddan 13 %ga
kam. 2023-yilda ayollarning o‘rtacha daromadi 8 689 yuanni tashkil gilgan edi.

2023-yilda olib borilgan tadqgigotlarga ko‘ra bir xil kasb mahoratiga va lavozimga ega ayollar va erkaklar
oylik maoshlarida 1% lik farg mavjud bo‘lib, dunyo bo‘ylab, kompaniyalarning 1/3 gismidagina ayollar rahbar
lavozimida faoliyat yuritayotganligi ma’lum bo‘ldi. 195 mamlakatdan faqatgina 17 tasida ayollarga yuqori
lavozimdagi ishlar biriktirilgan.

Malakasi va lavozimi bir xil bo‘lgan jins vakillari o‘rtasidagi fargni goplash uchun ketadigan vaqt turli mam-
lakatlarda har xil. Masalan, Yevropada 67 yil vaqt ketishi, shargiy Osiyo va Tinch okeani yaqinidagi davlatlar
uchun 167 yil vaqt ketishi pragnoz gilingan.

Bu holatni AQSHda tahlil giladigan bo‘sak, 2019-yilda AQSHda tahminan 13 million biznes ayyollar
tomonidan yurg‘izilgan va 2014-yildan 2019-yilga gadar ayollarning biznes boshqaruvidagi ulushi 43%ga
oshgan'.

2021-yilda 65 ta davlatda ayyollarning daromadi, malakasi va moliyaviy kapitali tahlil qilindi. Ushbu dav-
latlar orasida AQSH yetakchi bo'lib, har 100 ta Amerikalik ayoldan 70 nafarining daromadi, moliyaviy kapitali va
ilmiy darajasi, malakasi qolgan davlatlarga ko‘ra yuqoriroq ekanligi ma’lum bo‘ldi. Qatnashgan davlatlar orasida
eng quyi ko‘rsatkich Misr va Bangladeshda kuzatildi.

2020-2021-yillarda har oy AQSH fuqarolarining 0.32% ya’ni har 100 000 AQSHIiklardan 320 nafari yangi
biznesni yo‘lga qo‘ygan bo‘lib, 0.58% yangi turdagi tadbirkorlik chet el fuqgarolari tomonidan amalga oshirilgan-
ligi ma’lum bo‘ldi.

Ofrtacha foyda: 2022-yilda ayollar boshqaruvidagi biznes (27%), erkaklar tomonidan egalik gilinadigan
biznes(22%) dan keladigan foydaga nisbatan foyda ulushi oshganligi kuzatildi. Kichik biznes va xususiy tadbir-
korlikdan keladigan yalpi foyda miqdori 2021-yilga nisbatan 23% ga ortganligi gayd etildi.

O'rtacha daromad: 2022-2021-yillar ko‘rsatkichlari taggoslanganda vyillik daromad hajmi 2 % (258 590
AQSH dollardan 263 091ga) oshgani, boshqgaruv xarajatlari esa 3% kamayganligini ma’lum qilindi.

Biznes turlari: biznesning 29% (chakana savdoda 16.5%, turar joy va ozig-ovqatda 8.9%, tibbiyot va ijti-
moiy yordamda 7.2%, sanat va ko‘ngil ochar joylarda ishlayotganlar esa 6.1%) ayollar tomonidan boshqariladi.
Ishlab chigarish yo‘nalishida ayollar tomonidan boshgarilgan biznesning yillik daromadida 35%lik o'sish kuza-
tilgan.

Shuningdek,online savdo, spa va go‘zallik salonlarida asosan ayollar faoliyat olib boradi. 2019-yilda
AQSHda 19 min ta biznes ayollar tomonidan boshqarilganligi gayd etilgan bo'lib, bu korxonalar 10 min nafar
odamlarni ish bilan ta’minlaganligi va oz navbatida ishchilar 1.8 trillionlik daromad keltirganligi gayd etilgan.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Davlatlar o'zida mavjud biznesni to‘liq potensialda ishlashi uchun aholi gatlamlarida internetdan foydala-
nish imkoniyatlarini yaratib berishi, ish vagtida xodimlardan oilasi haqgida so‘rash ta’giglanishi (Xitoy igtisodiy-
otida qo‘llanilgan)ni o‘zimizni amalyotda qo‘llash yuqori natejalarga olib kelish ehtimoli yuqori hisoblanadi. Bir
xil lavozim va malakaga ega kadrlarning oylik maoshlaridagi fargni balanslashtirish xodimlarni yanada ko‘proq
ishlashga undaydi. Biznes yuritishda malaka va amaliyoti yetarli bo‘lmagan ayollarni o‘zlari giziggan yo‘nalish-
larga biriktririshmamlakat igtisodiyotda uzoq muddatli o'sishga olib keladi.

Asiapacific.unwomen.org;
Worldbank.org
Usnews.com;

Alizila.com;

Satista.com;

Forbes.com.

oarwN=

1 American Exxpress’s State of Women-Owned Business

https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz




Vd

Ingliz tili muharriri: Feruz Hakimov
Musahhih: Xondamir Ismoilov

Sahifalovchi va dizayner: Iskandar Islomov

2024. Ne S

© Materiallar ko‘chirib bosilganda ““Yashil” igtisodiyot va taraqqiyot” jurnali manba sifatida
ko'rsatilishi shart. Jurnalda bosilgan material va reklamalardagi dalillarning anigligiga mualliflar
ma’sul. Tahririyat fikri har vagt ham mualliflar fikriga mos kelamasligi mumkin. Tahririyatga
yuborilgan materiallar gaytarilmaydi.

Mazkur jurnalda maqolalar chop etish uchun quyidagi havolalarga
magola, reklama, hikoya va boshqa ijodiy materiallar yuborishingiz mumekin.
Materiallar va reklamalar pullik asosda chop etiladi.

El.Pochta: sq143235@gmail.com
Bot: @igtisodiyot 77
Tel.: 93 718 40 07

Jurnalga istalgan payt quyidagi rekvizitlar orgali obuna bo'lishingiz mumkin. Obuna bo‘lgach,
@iqtisodiyot_77 telegram sahifamizga to‘lov hagidagi ma’lumotni skrinshot yoki foto shaklida
jo‘natishingizni so‘raymiz. Shu asosda har oygi jurnal yangi sonini manzilingizga jo‘natamiz.

Yashil” igtisodiyot va taraqqiyot” jurnali 03.11.2022-yildan
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Adminstratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan
Ne566955 reyestr ragami tartibi bo‘yicha ro‘yxatdan o‘tkazilgan.
Litsenziya ragami: Ne046523. PNFL: 30407832680027

Manzilimiz: Toshkent shahar, Mirzo Ulug‘bek tumani
Kumushkon ko‘chasi, 26-uy.
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